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ARBEIDSVOORWAARDENREGELING GEMEENTE MIDDELBURG: GEVOLGEN 
INVOERING NIEUW HOOFDSTUK 3 


Burgemeester en wethouders van Middelburg maken bekend dat zij in de vergadering van 26 januari 
2016 hebben besloten tot wijziging van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg (80ste 
wijziging). 

Deze wijziging betreft aanpassing van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg in verband 
met de gevolgen van de invoering van het nieuwe hoofdstuk 3 (beloning van de bij de gemeente 
werkzame ambtenaren). 

Het gaat om de volgende wijzigingen per 1 januari 2016 van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente 
Middelburg. 

Hoofdstuk 1 

A. Artikel 1:1: lid 1 onder k komt te luiden: "dienstverband: een aanstelling voor bepaalde of onbe¬ 
paalde tijd, of een oproepovereenkomst;'.' 

B. Artikel 1:1 lid 1 onder o komt te luiden: "uurloon: 1/156 gedeelte van het - zo nodig naar een vol¬ 
ledig dienstverband herberekende - salaris van de ambtenaar per maand;" 

C. Artikel 1:1 lid 1 ondert komtte luiden: "waarnemingstoelage: een vergoeding die wordt toegekend 
aan de ambtenaar die ingevolge hem daartoe door of namens het college verstrekte opdracht 
volledig een andere functie waarneemt, indien voor die functie een hogere schaal geldt dan voor 
de eigen functie;" 

D. Artikel 1:1 lid 1 onder mm komt te luiden: "volledig dienstverband: een dienstverband waarvan 
de arbeidsduur per jaar 1836 uur bedraagt en de formele arbeidsduur per week 36 uur bedraagt. 
Bij een deeltijd dienstverband bedraagt de arbeidsduur minder dan 1836 uur per jaar en de for¬ 
mele arbeidsduur minder dan 36 uur per week;'.' 

E. Artikel 1:2:0:1 komt te luiden: "Voor de toepassing van de in artikel 1:2:0:0 bedoelde regeling 
wordt verstaan: buitengewoon ambtenaar: de buitengewoon ambtenaarvan de burgerlijke stand, 
zoals bedoeld in het Reglement op de burgerlijke stand." 

E Artikel 1:2:0:3 lid 1 komtte luiden: "1. De buitengewoon ambtenaar ontvangt een vergoeding 
per voltrokken huwelijk of geregistreerd partnerschap gelijk aan viermaal het uurloon behorende 
bij het hoogste bedrag van schaal 8, bijlage lla van de CAR/UWO. Indien een huwelijk op locatie 
wordt gesloten, bedraagt de vergoeding vijfmaal het voornoemde uurloon" 

G. Artikel 1:2:0:4 lid 1 komt te luiden: "1. Bij ziekte van de buitengewoon ambtenaar jonger 

dan 65 jaar zijn de artikelen 7:1 tot en met 7:3 (definities, begeleiding en recht op salaris en de 
toegekende salaristoelage(n) bij ziekte), 7:9 tot en met 7:14 (verplichtingen en sancties) en 7:19 
tot en met 7:21 (samenloop met een uitkering), van overeenkomstige toepassing" 

H. Artikel 1:2:0:4 lid 2 komt te luiden:"2. Voor toepassing van dit artikel wordt onder vergoeding 
verstaan: het gemiddelde van het totaal aan vergoedingen bedoeld in artikel 3, over de 12 
maanden onmiddellijk voorafgaande aan de eerste dag van ongeschiktheid van de buitengewoon 
ambtenaar. Voor zover de ambtenaar op deze datum zijn betrekking nog geen 12 maanden heeft 
vervuld, wordt gerekend met het bedrag dat hem gemiddeld per maand is toegekend over de 
periode waarin hij in dienst is.'.' 

I. Artikel 1:2:0:6 komt te luiden:" De artikelen 15:1, 15:1 b tot en met 15:1 g (verplichtingen rond inte¬ 
griteit), 15:1:12 (vergoeding van schade), 15:1:15 (beoordeling van de ambtenaar), 15:1:16 (uniform 
en dienstkleding), 15:1:19 (verbod betreden arbeidsterrein), 15:1:20 (infectieziekte), 3:21 (reis- en 
verblijfkosten), 15:1:23 tot en met 15:1:25 (vergoeden van schade) en 15:2 van de CAR/UWO en 
de sollicitatiecode zijn van overeenkomstige toepassing" 
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J. Artikel 1:2:1 lid 1 komt te luiden:"! Op de ambtenaar met wie een arbeidsovereenkomst naar 
burgerlijk recht is aangegaan zijn artikel 3:11, 3:13, 7:24a, 7:25, 7:25a en de hoofdstukken 17 en 
18 niet van toepassing" 

K. Artikel 1:2c lid 1 en 2 komen te luiden:"! In afwijking van artikel 3:3, eerste lid, kan het college 
salarisschaal A in bijlage lla vaststellen voor de ambtenaar die op grond van de Wet banenafspraak 
een aanstelling krijgt omdat hij onder de Participatiewet valt en door beperkingen niet het wettelijk 
minimumloon kan verdienen. 

2. In afwijking van artikel 3:3, eerste lid, kan het college vaststellen dat de ambtenaar die op 
grond van de Wet banenafspraak een aanstelling krijgt omdat hij Wajonger is met arbeids¬ 
vermogen en voor wie een loonwaarde van minder dan 100% is vastgesteld, recht heeft op 
een door zijn loonwaarde bepaald percentage van het salaris. Is het door het loonwaarde 
bepaalde percentage van het salaris lager dan het wettelijk minimumloon, dan is het salaris 
van de ambtenaar gelijk aan het wettelijk minimumloon" 

L. Artikel 1:2c lid 3 en 6 komen te luiden: "3. Voor de in het eerste lid genoemde ambtenaar geldt 
niet het in artikel 3:18a, eerste lid genoemde minimumbedrag voor de eindejaarsuitkering. 

6. Voor de in het tweede lid genoemde ambtenaar geldt als minimumbedrag voor de einde¬ 
jaarsuitkering het in artikel 3:18a, eerste lid genoemde minimumbedrag naar rato van de 
loonwaarde en de deeltijdfactor.'.' 

M. Artikel 1:4:1 komt te luiden: "Met inachtneming van het bepaalde in deze regeling kan het college, 
indien zulks naar het oordeel van het college nodig of wenselijk is: 

a) bijzondere voorschriften vaststellen ter uitvoering van de bepalingen van deze regeling, alsmede 
ten behoeve van het functioneren van de dienst; 

b) instructies vaststellen ten aanzien van functies en bij de vervulling daarvan te volgen werkwijzen. 

N. Artikel 1:4:3 lid 1 komt te luiden:"! Op verzoek ontvangt de ambtenaar kosteloos een exemplaar 
van de voor hem geldende schriftelijke regels, welke zijn vastgesteld ter uitwerking of uitvoering van 
de bepalingen van deze regeling of welke hij bij de vervulling van zijn functie heeft na te leven, tenzij 
de bedoelde regels op een voor hem gemakkelijk toegankelijke plaats ter inzage liggen." 


Hoofdstuk 2 

A. Artikel 2:3 lid 1 komt te luiden:"! Onverminderd artikel 2:2, kan het college bepalen dat voor 
bepaalde functies, waarbij aan de vervulling van de functie bijzondere eisen op het punt van de 
medische geschiktheid moeten worden gesteld, aanstelling alleen mogelijk is na een geneeskundig 
onderzoek gericht op de te vervullen functie, waaruit blijkt dat tegen het vervullen van de functie 
uit medisch oogpunt geen bezwaren bestaan. Het geneeskundig onderzoek wordt ingesteld door 
de geneeskundige(n), daartoe aangewezen door het college" 

B. Artikel 2:4:1 lid 1 sub b tweede gedachtestreepje komt te luiden: "- in een aanstelling bij 
wijze van proef; 

C. Artikel 2:5:1 komt te luiden: "Ten aanzien van de arbeidsovereenkomst als bedoeld in artikel 2:5 
zijn de artikelen 2:1 tot en met 2:4:2 van overeenkomstige toepassing" 

D. De titel van artikel 2:5:4 komt te luiden: "Betaling bij ziekte van de oproepkracht'.' 

E. Artikel 2:5:4 lid 1 komt te luiden: "! De gemeente verbindt zich het salaris en de toegekende 

salaristoelage(n) van de oproepkracht te baseren op de minimum afspraken zoals geformuleerd 
in artikel 2:5:2" 

E Artikel 2:5:4 lid 2 komt te luiden: "2. Het salaris en de toegekende salaristoelage(n) die de op¬ 
roepkracht geniet, daaronder begrepen de vakantietoelage, worden uitgedrukt in een bedrag per 
uur" 

Artikel 2:7a lid 2, 6 e gedachtestreepje komt te luiden: "- de minimale eindejaarsuitkering als 
bedoeld in artikel 3:18a, eerste lid, evenredig wordt verhoogd;? 


Hoofdstuk 3 
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A. Artikel 3:23 lid 2 onder a komt te luiden: "2. Na het overlijden van de ambtenaar ontvangt de 
achterblijvende partner - of bij het ontbreken daarvan dienst minderjarige kinderen - een overlij¬ 
densuitkering, die bestaat uit: 

a. driemaal het laatstgenoten salaris vermeerderd met de vakantietoelage en de toegekende salari¬ 
stoelagen;" 

B. Artikel 3:23 lid 2 sub b komt te luiden: "vervallen? 

C. Artikel 3:24 lid 2 komt te luiden: "2. De uitkering bedraagt één jaarsalaris, vermeerderd met de 
vakantietoelage en de toegekende salaristoelagen, berekend over de 12 kalendermaanden onmid¬ 
dellijk voorafgaande aan de maand van overlijden." 

D. In paragraaf 6 van hoofdstuk 3 wordt direct na regel 4 van het overgangsrecht in de toelichting 
de volgende tekst ingevoegd: "Werkgevers waarbij tot 1 januari 2016 de grondslag van de vakan¬ 
tietoelage meer beloningselementen (inclusief emolumenten) omvat dan het salaris en de toege¬ 
kende salaristoelagen, moeten bij het vaststellen van de TOR rekening houden met het volgende. 
Als het daarbij gaat om beloningselementen, die met de introductie van hoofdstuk 3 komen te 
vervallen of die worden verlaagd, dienen de betreffende bedragen bij wijze van nadeelcompensatie 
vóór opname in de TOR met 8 % te worden verhoogd.? 

E. In paragraaf 6 van hoofdstuk 3 wordt de daarop volgende alinea van de toelichting bij regel 3 en 
4 met de volgende zin uitgebreid: "Behoudens afkoop of vermindering van de aanstellingsomvang, 
blijft de aanspraak op een TOR gedurende het dienstverband ongewijzigd bestaan." 


Hoofdstuk 4 

A. Artikel 4:2 lid 8 komt te luiden: "8. De ambtenaar verricht arbeid op werktijden buiten het 
dagvenster wanneer dat op grond van dienstbelang noodzakelijk is. Voor de uren die de ambtenaar 
buiten het dagvenster werkt geldt een buitendagvenstertoelage als bedoeld in artikel 3:12." 

B. Artikel 4:2 lid 11 komt te luiden: "11. Het college kan de ambtenaar om redenen van dienstbe¬ 
lang incidenteel verzoeken om werkzaamheden te verrichten op werktijden die afwijken van de 
afspraken die hierover gemaakt zijn op grond van het derde lid. Wanneer de ambtenaar en het 
college hierover geen overeenstemming bereiken dan heeft de ambtenaar recht op een vergoeding 
voor de gewerkte uren ter hoogte van de buitendagvenstertoelage, zoals omschreven in artikel 
3:12. Artikel 3:12, derde lid, is van overeenkomstige toepassing." 

C. Artikel 4:6 komt te luiden:" Indien door de ambtenaar, bedoeld in artikel 3:11, arbeid op zaterdag 
of zondag wordt verricht, wordt hem voor elke zaterdag of zondag waarop hij arbeid heeft verricht 
een werkdag ter vrije beschikking toegekend.? 

D. Artikel 4:9 lid 4 komt te luiden: "4. In geval van ontslag op grond van artikel 8:1 wordt het 
resterende opgebouwde verloftegoed zoveel mogelijk opgenomen gedurende de opzegtermijn. 
In overeenstemming met de ambtenaar kan hiervoor de maximale opzegtermijn zonodig worden 
verlengd. Indien het voor de ambtenaar, in verband met het aanvaarden van een ander dienstver¬ 
band, niet mogelijk is om de opzegtermijn te verlengen, wordt het niet opgenomen resterende 
opgebouwde verloftegoed uitbetaald ingevolge het bepaalde in het tiende lid? 


Hoofdstuk 4a 

A. De titel bij artikel 4a:3 komt te luiden: "Inhouding op salaris, salaristoelagen, eindejaarsuitkering, 
vakantietoelage of urenvergoeding? 

B. Artikel 4a:3 lid 1 komt te luiden: "1. Het college kan op verzoek van de ambtenaar zijn salaris 
en toegekende salaristoelagen, zijn eindejaarsuitkering als bedoeld in artikel 3:18a, zijn vakantie¬ 
toelage als bedoeld in artikel 6:3 of zijn vergoeding als bedoeld in artikel 4a:1, vijfde lid, verlagen 
voor door het college vastgestelde bestedingsmogelijkheden? 


Hoofdstuk 6 
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A. Artikel 6:1 komt te luiden: "In elk kalenderjaar heeft de ambtenaar recht op vakantie met behoud 
van salaris en de toegekende salaristoelage(n).'.' 

B. Artikel 6:2:1 lid 4 komt te luiden: " 4. De aan de ambtenaar volgens de in het eerste lid bedoelde 
algemene regels toekomende vakantie wordt vermeerderd met 14,4 uren ten aanzien van degene, 
bedoeld in de artikelen 3:11 en 3:13, indien regelmatig en in belangrijke mate op onregelmatige 
uren wordt gewerkt, respectievelijk indien de in artikel 3:13 genoemde verplichting regelmatig 
en in belangrijke mate op de ambtenaar rust" 

C. Artikel 6:2:1:1 komt te luiden: "De duur van de vakantie is afhankelijk van het salaris volgens on¬ 
derstaande tabel: 

Groep 1: voor ambtenaren, van wie het salaris lager is dan het bedrag voorkomende achter periodiek 

10 van salarisschaal 9 van bijlage lla bedraagt de duur van de vakantie: 165,6 uur; 

Groep 2: voor ambtenaren, van wie het salaris gelijk of hoger is dan het bedrag voorkomende achter 

periodiek 10 van salarisschaal 9 van bijlage lla bedraagt de duur van de vakantie: 172,8 uur" 

D. Artikel 6:2:1:2 lid 1 komt te luiden: "Vervallen" 

E. Artikel 6:2:1:2 lid 2 komt te luiden: "2 Als maatstaf ter berekening van de duur van de vakantie 
geldt het salaris, dat de ambtenaar op 1 januari van het kalenderjaar geniet, of in geval van in¬ 
diensttreding in de loop van het jaar, het salaris op het tijdstip van indiensttreding" 

E Artikel 6:2:3 lid 1 en 2 komen te luiden: "1. De ambtenaar die in de loop van een kalenderjaar 
is aangesteld of wordt ontslagen heeft recht op vakantie naar rato van de tijd dat hij zijn functie 
vervult. 

2. Voor de ambtenaar die door oorzaken anders dan die bedoeld in het eerste lid, niet gedu¬ 
rende het volle kalenderjaar zijn functie vervult, wordt de duur van de vakantie naar evenre¬ 
digheid verminderd behoudens het bepaalde in het derde lid" 

G. Artikel 6:2:6 lid 2 komt te luiden: "De wegens ziekte tijdens een vakantie niet genoten vakantie- 
uren worden als niet verleend beschouwd, indien de ambtenaar aannemelijk kan maken dat hij, 
ware hem geen vakantie verleend, op die uren verhinderd zou zijn geweest zijn functie te vervul¬ 
len" 

H. Artikel 6:2:7 komt te luiden: "Aan de ambtenaar die tijdens zijn vakantie bepaalde voordelen 
welke aan zijn dienstverband zijn verbonden derft, kan deswege een vergoeding worden toege¬ 
kend" 

I. Artikel 6:3 lid 1 komt te luiden: "1. De ambtenaar heeft aanspraak op een vakantietoelage voor 
elke maand waarover hij als zodanig salaris en de toegekende salaristoelage(n) heeft ontvangen. 
Indien een ambtenaar in de loop van een maand zijn functie gaat vervullen dan wel wordt ontsla¬ 
gen, ontvangt hij een evenredig deel van de vakantietoelage over die maand." 

J. Artikel 6:3 lid 2 komt te luiden: "2. De vakantietoelage bedraagt per kalendermaand 8% van 
het voor de ambtenaar in die maand geldende salaris inclusief de toegekende salaristoelage(n), 
met dien verstande dat aan de ambtenaar ten minste het bedrag wordt uitbetaald dat gelijk is aan 
de voor ambtenaren vastgestelde minimum vakantietoelage, welk bedrag bij het vervullen van 
een onvolledige betrekking naar evenredigheid wordt verminderd" 

K. Artikel 6:4 lid 1 komt te luiden: "1. De ambtenaar die op grond van de Waz recht heeft op ca¬ 
lamiteiten - en ander kort verzuimverlof heeft gedurende dit verlof aanspraak op doorbetaling 
van zijn salaris en de toegekende salaristoelage(n)" 

L. Artikel 6:4 lid 2 komt te luiden: "2. In een nader vast te stellen regeling wordt bepaald in welke 
andere gevallen aan de ambtenaar door het college buitengewoon verlof met behoud van salaris 
en de toegekende salaristoelage(n) kan worden verleend" 

M. Artikel 6:4:1 lid 1 komt te luiden: "1. Het college verleent aan de ambtenaar buitengewoon 
verlof met behoud van salaris en de toegekende salaristoelage(n) op de dag dat het huwelijk of 
het registreren van het partnerschap van de ambtenaar wordt voltrokken" 

N. Artikel 6:4:1:1 lid 1 en 2 komen te luiden: "1. Bij het overlijden van een echtgenoot of geregi¬ 
streerde partner, ouders, pleegouders, stiefouders, schoonouders, kinderen, pleegkinderen, stief- 
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en aangehuwde kinderen wordt aan de ambtenaar door burgemeester en wethouders verlof met 
het behoud van het genot van het salaris en de toegekende salaristoelage(n) verleend voor de 
duur van vier werkdagen. 

2. Bij het overlijden van een bloed- en aanverwant in de tweede graad wordt aan de ambtenaar 
door burgemeester en wethouders verlof met het behoud van het genot van het salaris en 
de toegekende salaristoelage(n) verleend voor de duur van twee werkdagen, tenzij de 
ambtenaar is belast met de regeling der begrafenis en/of nalatenschap. In het laatste geval 
wordt verlof voor ten hoogste vier werkdagen verleend " 

O. Artikel 6:4:1a lid 1 en 3 komen te luiden: "1. De ambtenaar die op grond van de Waz recht 
heeft op langdurend zorgverlof heeft over de uren dat hij dit verlof geniet aanspraak op doorbe¬ 
taling van 50% van zijn salaris en de toegekende salaristoelage(n). 

3. De ambtenaar die langdurend zorgverlof geniet en langer dan 7 kalenderdagen wegens 
ziekte niet in staat is zijn functie te vervullen heeft met ingang van de achtste kalenderdag 
aanspraak op zijn volledige salaris en de toegekende salaristoelage(n).'.' 

R Artikel 6:4:1a lid 2 en 5 komen te luiden: "2. Indien de ambtenaar gedurende het langdurend 
zorgverlof wegens ziekte niet in staat is zijn functie te vervullen vindt geen opschorting van het 
langdurend zorgverlof plaats. 

5. Indien de ambtenaar wegens ziekte niet in staat is zijn functie te vervullen en deze ziektepe¬ 
riode duurt langer dan 7 kalenderdagen, wordt met ingang van de achtste kalenderdag de 
vermindering van de duur van de vakantie beëindigd" 

Q. Artikel 6:4:1a lid 6 komt te luiden: "6. De opbouw van de vakantietoelage van de ambtenaar 
die langdurend zorgverlof geniet vindt plaats op basis van de salarisbetaling genoemd in het 
eerste lid" 

R. Artikel 6:4:1a lid 7 komt te luiden: "7. Indien de ambtenaar wegens ziekte niet in staat is zijn 
betrekking te vervullen en deze ziekteperiode duurt langer dan 7 kalenderdagen, vindt met ingang 
van de achtste kalenderdag de opbouw van de vakantietoelage weer plaats op basis van het vol¬ 
ledige salaris en de toegekende salaristoelage(n)" 

S. Artikel 6:4:2 lid 2, 3 en 7 komen te luiden: "2. Tenzij de belangen van de dienst zich daartegen 
verzetten, wordt door het college buitengewoon verlof met behoud van salaris en de toegekende 
salaristoelage(n) verleend aan de ambtenaar: 

a voor het bijwonen van algemene vergaderingen van verenigingen van ambtenaren of, voor zover 
het algemene verenigingen betreft welke ook andere groepen van ambtenaren dan gemeentepersoneel 
organiseren, voor het bijwonen van algemene vergaderingen van een landelijke groep van gemeente¬ 
personeel indien de ambtenaar lid van het hoofdbestuur, bestuurslid ener landelijke groep of afgevaar¬ 
digde van een afdeling is, met dien verstande dat van elke afdeling voor iedere vijftig leden of gedeelte 
daarvan aan ten hoogste twee afgevaardigden tot een maximum van tien afgevaardigden, verlof wordt 
verleend; 

b voor het bijwonen van hoofdbestuursvergaderingen indien hij lid is van het hoofdbestuur van 
bondsraad- of bestuursraadvergaderingen indien hij lid is van de bonds- of bestuursraad, en van 
groepsraadvergaderingen indien hij lid is van een landelijke groepsraad; 

c voor het bijwonen van één algemene vergadering van de centrale organisatie waarbij de vereniging 
van de ambtenaar is aangesloten, indien hij als vertegenwoordiger van zijn vereniging aan die verga¬ 
dering deelneemt. 

3.Tenzij de belangen van de dienst zich daartegen verzetten wordt door het college aan de ambtenaar 
met een volledige betrekking, buitengewoon verlof met behoud van salaris en de toegekende salaris- 
toelage(n) verleend: 

a om, indien hij daartoe door een centrale van overheidspersoneel als bedoeld in het eerste lid, onder 
a of door een daarbij aangesloten vereniging is aangewezen 

om bestuurlijke en/of vertegenwoordigende activiteiten te ontplooien binnen die centrale of die 
daarbij aangesloten vereniging, onderscheidenlijk binnen het gemeentelijk apparaat, welke ertoe 
strekken de doelstellingen van deze centrale van overheidspersoneel en/of de daarbij aangesloten 
vereniging te ondersteunen, het geheel voor ten hoogste 216 uren per kalenderjaar, 
als vakbondsconsulent, voor ten hoogste 50 uur per jaar voor een organisatie met minder dan 
400 medewerkers en ten hoogste 100 uur voor een organisatie met meer dan 400 medewerkers; 
als arbeidsvoorwaardenadviseur voor ten hoogste 50 uur per jaar voor een organisatie met minder 
dan 400 medewerkers en ten hoogste 100 uur voor een organisatie met meer dan 400 medewerkers 
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met dien verstande dat per vakcentrale per organisatie verlof wordt toegekend aan maximaal een 
arbeidsvoorwaardenadviseur. 



b voor het - op uitnodiging van een vereniging van ambtenaren - als cursist deelnemen aan een cursus 
welke door of ten behoeve van de leden van die vereniging van ambtenaren wordt gegeven, alles teza¬ 
men voor ten hoogste 43,2 uren per twee kalenderjaren. 

7.Tenzij andere belangen van de dienst zich daartegen verzetten, wordt aan de ambtenaar die door de 
vereniging van ambtenaren waarvan hij lid is, is aangewezen als lid van de commissie, bedoeld in artikel 
12:1, tweede lid, buitengewoon verlof met behoud van salaris en de toegekende salaristoelage(n) ver¬ 
leend voor het bijwonen van de vergadering van die commissie, alsmede voor een vóórvergadering 
per uitgeschreven commissievergadering. 

Hetgeen ten aanzien van de vóórvergadering is bepaald, geldt eveneens als plaatsvervangend lid van 
de commissie bedoeld in artikel 12:1, tweede lid. 


T. Artikel 6:4:2 lid 4 en lid 5 komen te luiden: "4. Van het buitengewoon verlof met behoud van be¬ 
loning van een ambtenaar die is aangesteld voor een formele arbeidsduur per week van minder 
dan 36 uur wordt het aantal uren genoemd in het derde lid onder de a en b, naar evenredigheid 
verminderd. 

5. Het verlof, bedoeld in het tweede en derde lid tezamen, kan voor de ambtenaar met een 
volledige betrekking niet meer bedragen dan ten hoogste 244,8 uren per kalenderjaar, echter 
met dien verstande dat ten hoogste 316,8 uren verlof kan worden verleend aan de ambtenaar 
die: 

a. lid is van het hoofdbestuur van een centrale van overheidspersoneel, genoemd in het eerste lid 
onder a, nr. 1 of 2 en/of van een vereniging van ambtenaren die rechtstreeks bij die centrale is 
aangesloten. 

b. lid is van het centraal bestuur van de centrale genoemd in het eerste lid onder a, nr. 3 en/of bestuurslid 

is van een sector of sectie van de centrale. 

Het buitengewoon verlof met behoud van beloning van een ambtenaar die is aangesteld voor een for¬ 
mele arbeidsduur per week van minder dan 36 uur wordt het aantal uren genoemd in het derde lid 

onder a en b, naar evenredigheid verminderd" 

U. Artikel 6:4:4 lid 1 komt te luiden: "1. Bij non-activiteit, bedoeld in artikel 125c, eerste lid, van 
de Ambtenarenwet bestaat geen recht op doorbetaling van het salaris en de toegekende salaris- 
toelage(n) en vakantietoelage" 

V. Artikel 6:4:4 lid 2 komt te luiden: "2. Indien de ambtenaar uit hoofde van zijn benoeming of 
verkiezing, bedoeld in artikel 125c, tweede lid. Ambtenarenwet, aanspraak heeft op een vaste 
vergoeding - niet zijnde een onkostenvergoeding - wordt op zijn salaris en de toegekende salari- 
stoelage(n) over de tijd dat hij het op grond van dat artikellid verleende verlof geniet een inhouding 
toegepast. Deze inhouding gaat hetgeen hij geacht kan worden te ontvangen als vergoeding voor 
de met het verlof overeenkomende tijd niet te boven" 

W. Artikel 6:4:5 komt te luiden: "Het college kan aan een ambtenaar op diens verzoek, met behoud 
van het genot van zijn gehele of gedeeltelijke salaris en de toegekende salaristoelage(n) en al dan 
niet onder bepaalde nadere voorwaarden, verlof verlenen om andere redenen dan die welke zijn 
genoemd in artikel 6:4 tot en met artikel 6:4:4. Het verlof wordt verleend voor maximaal één jaar" 

X. Artikel 6:5 lid 1 komt te luiden: "1. De ambtenaar die op grond van de Wazo recht heeft op 
ouderschapsverlof, heeft, voorzover lokaal een regeling betaald ouderschapsverlof is of wordt 
vastgesteld, over de uren dat hij dit verlof geniet, maar ten hoogste over 13 maal de formele ar¬ 
beidsduur per week, aanspraak op doorbetaling van een percentage van zijn salaris en de toege¬ 
kende salaristoelage(n)" 

Y. Artikel 6:5 lid 2 komt te luiden: " Het percentage bedoeld in het eerste lid bedraagt voor de 
ambtenaar die wordt gesalarieerd volgens: 


a. schaal 1: 90% 

b. schaal 2: 85% 

c. schaal 3: 80% 

d. schaal 4: 70% 

e. schaal 5: 60% 


f. schaal 6 en hoger: 50%'.' 
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Z. Artikel 6:5:4 lid 2 komt te luiden: "2. Indien de ambtenaar wegens ziekte niet in staat is zijn 
functie te vervullen en deze ziekteperiode duurt langer dan 14 kalenderdagen, wordt met ingang 
van de vijftiende kalenderdag de vermindering van de duur van de vakantie beëindigd" 

AA. Artikel 6:5:4 lid 3 komt te luiden: "3. De opbouw van de vakantietoelage van de ambtenaar 
die ouderschapsverlof geniet vindt plaats op basis van de salarisbetaling, die tijdens dit ouder¬ 
schapsverlof wordt uitbetaald" 

BB. Artikel 6:5:4 lid 4 komt te luiden: "4. Indien de ambtenaar wegens ziekte niet in staat is zijn 
betrekking te vervullen en deze ziekteperiode duurt langer dan 14 kalenderdagen, vindt met ingang 
van de vijftiende kalenderdag de opbouw van de vakantietoeslag weer plaats op basis van het 
volledige salaris en de toegekende salaristoelage(n)" 

CC. Artikel 6:5:5 lid 1 en 3 komen te luiden: "1. De ambtenaar die gedurende het betaald ouder¬ 
schapsverlof of binnen zes maanden daarna ontslag wordt verleend op grond van artikel 8:1, 
eerste lid, of artikel 8:13, is verplicht het salaris en de toegekende salaristoelage(n), die hij op 
grond van artikel 6:5 heeft genoten, terug te betalen. 

3. De ambtenaar die gedurende het betaald ouderschapsverlof of binnen drie maanden daarna 
op eigen verzoek een functie aanvaardt voor minder uren dan hij direct voorafgaande aan 
het ouderschapsverlof vervulde, is verplicht het salaris en de toegekende salaristoelage(n), 
die hij op grond van artikel 6:5 heeft genoten over de uren waarmee zijn aanstelling wordt 
verminderd, terug te betalen. 

DD. Artikel 6:5:5 lid 2 komt te luiden: "2. Geen terugbetalingsverplichting ontstaat indien het ontslag 
als bedoeld in artikel 8:1, eerste lid : 

a. het gevolg is van het aanvaarden van een dienstverband bij een andere gemeente; 

b. en evenmin indien de betrokkene aanspraak heeft op een uitkering krachtens de Werkloosheidswet, 
vanwege werkloosheid, die is ontstaan doordat de ambtenaar ontslag heeft gevraagd omdat hij 
de echtgenoot of geregistreerde partner volgt, die door geheel buiten hem liggende oorzaken 
noodzakelijk van standplaats moet wijzigen" 

EE. - 

FF De artikelen 6:5a en 6:5a:1 komen te luiden: "Vervallen" 

GG. Artikel 6:7 lid 1 komt te luiden: "De vrouwelijke ambtenaar die op grond van de Waz zwanger- 
schaps- en bevallingsverlof geniet, heeft gedurende dit verlof aanspraak op doorbetaling van 
haar volledige salaris en de toegekende salaristoelage(n)" 

HH. Artikel 6:7 lid 4 komt te luiden: "4. Indien als gevolg van handelingen of nalaten van hande¬ 
lingen door de vrouwelijke ambtenaar de Waz-uitkering nog niet tot uitbetaling is gekomen, ver¬ 
mindering ondergaat, aan de ambtenaar een boete wordt opgelegd, danwel het recht op de Waz- 
uitkering geheel of gedeeltelijk wordt geweigerd, en dit aan haar schuld of toedoen te wijten is, 
wordt de Waz-uitkering op het salaris en de toegekende salaristoelage(n) in mindering gebracht." 

II. Artikel 6:8 lid 1 komt te luiden: "1. De ambtenaar die op grond van de Waz recht heeft op 
adoptie- of pleegzorgverlof, heeft gedurende dit verlof aanspraak op doorbetaling van zijn volle¬ 
dige salaris en de toegekende salaristoelage(n)" 

JJ. Artikel 6:8 lid 4 komt te luiden: "4. Indien als gevolg van handelingen of nalaten van hande¬ 
lingen door de ambtenaar de Waz-uitkering nog niet tot uitbetaling is gekomen, vermindering 
ondergaat, aan de ambtenaar een boete wordt opgelegd, danwel het recht op de Waz-uitkering 
geheel of gedeeltelijk wordt geweigerd, en dit aan zijn schuld of toedoen te wijten is, wordt de 
Waz-uitkering op het salaris en de toegekende salaristoelage(n) in mindering gebracht" 


Hoofdstuk 6a 

A. Artikel 6a:4 lid 2 en 3 komen te luiden: "2. De ambtenaar verklaart schriftelijk aan het college of 
hij een levenslooptegoed heeft opgebouwd bij één of meer gewezen inhoudingsplichtigen tenzij 
een andere werkgever bij wie de ambtenaar in dienst is geacht wordt inhoudingsplichtig te zijn 
ten aanzien van dit levenslooptegoed. 
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3. De ambtenaar stemt er schriftelijk mee in dat de instelling aan het college informatie verstrekt 
over de omvang van het levenslooptegoed van de ambtenaar tenzij dit levenslooptegoed 
geacht wordt te zijn opgebouwd bij een andere inhoudingsplichtige bij wie de ambtenaar 
in dienst is" 


B. Artikel 6a:7 lid 1 komt te luiden: "1. De ambtenaar die geboren is na 31 december 1949, met 
uitzondering van de ambtenaar die in 2005 55 jaar is geworden en die in deeltijd met FPU is gegaan, 
heeft recht op een levensloopbijdrage ten bedrage van 1,5 % van het voor hem in een kalenderjaar 
geldende salaris op jaarbasis. De bijdrage bedraagt bij een volledig dienstverband minimaal € 
400,-. Bij een deeltijd betrekking wordt dit bedrag naar rato vastgesteld. De levensloopbijdrage 
wordt tevens uitgekeerd aan ambtenaren die zijn geboren voor of op 31 december 1949 en die 
geen recht hebben op een uitkering zoals bedoeld in hoofdstuk 5a" 


Hoofdstuk 7 

A. Artikel 7:2:5 lid 1 komt te luiden: "1. Het college is bevoegd de arbo-dienst opdracht te geven 
de ambtenaar aan een geneeskundig onderzoek te onderwerpen: 

a. indien naar het oordeel van het college redelijkerwijs aanleiding bestaat tot twijfel aan een goede 
gezondheidstoestand van de ambtenaar; 

b. indien de ambtenaar niet of niet langer volledig geschikt is gebleken voor het naar behoren ver¬ 
vullen van zijn functie, zulks ten einde na te gaan of hiervoor medische oorzaken zijn aan te wijzen" 

B. Artikel 7:2:6 lid 1 komt te luiden: "1. Indien bij een onderzoek, bedoeld in artikel 7:2:4 of in 
artikel 7:2:5 blijkt van een zodanige lichamelijke of geestelijke toestand van de ambtenaar, dat 
naar het oordeel van de arbo-dienst de belangen van de ambtenaar, die van de dienst of van bij 
de dienstuitoefening betrokken derden zich tegen voortzetting van zijn werkzaamheden verzetten, 
wordt de ambtenaar door het college buiten dienst gesteld" 

C. Artikel 7:3 lid 1, 2, 3, 4, 6 en 7 komen te luiden: "1. De ambtenaar heeft bij ongeschiktheid tot 
het verrichten van zijn arbeid als rechtstreeks en objectief medisch vast te stellen gevolg van 
ziekte of gebrek vanaf de eerste dag van die ongeschiktheid gedurende de eerste zes maanden 
recht op doorbetaling van zijn volledige salaris en de toegekende salaristoelage(n). 

2. De ambtenaar heeft bij voortduring van deze ongeschiktheid gedurende de zevende tot en 
met de twaalfde maand recht op doorbetaling van 90% van zijn salaris en de toegekende 
salaristoelage(n). 

3. De ambtenaar heeft bij voortduring van deze ongeschiktheid na 12 maanden gedurende de 
dertiende tot en met de vierentwintigste maand recht op doorbetaling van 75% van zijn sa¬ 
laris en de toegekende salaristoelage(n). 

4. De ambtenaar heeft bij voortduring van deze ongeschiktheid na 24 maanden tot het einde 
van zijn dienstverband recht op doorbetaling van 70% van zijn salaris en de toegekende 
salaristoelage(n). 

6. De ambtenaar heeft recht op de doorbetaling van zijn volledige salaris en de toegekende 
salaristoelage(n) over de uren waarop hij: 

a. zijn arbeid verricht; 

b. passende arbeid verricht; 

c. werkzaamheden in het kader van zijn reïntegratie verricht; 

d. scholing volgt in het kader van zijn reïntegratie. 

7. De ambtenaar behoudt na afloop van de termijn van zes maanden recht op de doorbetaling 
van zijn volledige salaris en de toegekende salaristoelage(n) bij arbeidsongeschiktheid in 
en door de dienst" 


D. Artikel 7:3 lid 8 komt te luiden: "8. De ambtenaar, bedoeld in het derde en vierde lid, die gedu¬ 
rende ten minste 50% van zijn formele arbeidsduur zijn arbeid, passende arbeid, werkzaamheden 
in het kader van zijn reïntegratie verricht of scholing volgt in het kader van zijn reïntegratie, ge¬ 
noemd in het zesde lid van dit artikel, heeft recht op een extra percentage van 5% berekend over 
het salaris en de toegekende salaristoelagen waar hij recht op heeft ingevolge dit artikel. Hierbij 
geldt als maximum het salaris en de toegekende salaristoelagen zoals genoemd in het eerste 
lid" 
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E. Artikel 7:3 lid 12 komt te luiden: "12. De doorbetaling van het salaris en de toegekende salaris¬ 
toelagen zoals genoemd in het eerste, tweede, derde en vierde lid, eindigt indien de ambtenaar 
definitief wordt herplaatst in een andere functie" 

E Artikel 7:3 lid 13 komt te luiden: "13. Het college kan nadere regels stellen met betrekking tot het 
recht op beloning tijdens arbeidsongeschiktheid" 

G. Artikel 7:3 lid 14 komt te luiden: "14. Het college zal rekening houden met individuele gevallen 
van terminale ziekte. In die gevallen zal de afweging worden gemaakt of ook na afloop van de 
termijn van zes maanden, bedoeld in het eerste lid, het volledige salaris en de toegekende salari- 
stoelage(n) wordt doorbetaald" 

H. De titel bij artikel 7:4 komt te luiden: "Doorbetaling tijdens ziekte bij seniorenmaatregel en onbe¬ 
taald/gedeeltelijk betaald verlof" 

I. Artikel 7:4 komt te luiden: "De ambtenaar die onbetaald dan wel gedeeltelijk betaald verlof geniet 
heeft recht op doorbetaling van zijn salaris en de toegekende salaristoelage(n) als bedoeld in ar¬ 
tikel 7:3, met dien verstande dat de ambtenaar nooit een hoger bedrag doorbetaald kan krijgen, 
dan hij zou hebben gekregen, indien hij niet ziek zou zijn geweest." 

J. Artikel 7:5 lid 2 komt te luiden: "2. De aanvullende uitkering genoemd in het eerste lid is voor 
de ambtenaar met een WGA- of IVA-uitkering, gelijk aan het bedrag dat nodig is om de aan de 
ambtenaar toegekende WGA- of IVA-uitkering, vermeerderd met een aan de ambtenaar toegekende 
bovenwettelijke aanvulling ingevolge het pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds 
ABP, aan te vullen tot een bepaald percentage van het salaris en de toegekende salaristoelage(n) 
die de ambtenaar heeft genoten in het jaar voorafgaand aan zijn ontslag. Dit percentage is afhan¬ 
kelijk van de mate van arbeidsongeschiktheid en bedraagt bij een arbeidsongeschiktheid van: 

80% of meer: 95% 

65% tot 80% 68,875% 

55% tot 65% 57% 

45% tot 55% 47,5% 

35% tot 45% 38% " 


K. Artikel 7:8:1 komt te luiden: "Het referte-tijdvak dat in acht wordt genomen voor de vaststelling 
van de gemiddelde hoogte van de toelage onregelmatige dienst, de overgangstoelage onregel¬ 
matige dienst, alsmede de prestatiebeloning, ten behoeve van de vaststelling van het salaris en 
de toegekende salaristoelage(n) tijdens ziekte, dient in een lokale regeling nader te worden uitge¬ 
werkt." . 

L. Artikel 7:11 lid 2 komt te luiden: "2. Indien de ambtenaar die wegens ziekte verhinderd is zijn 
functie te vervullen, in staat is passende arbeid als bedoeld in artikel 7:1 te verrichten en hij door 
het college of een andere werkgever daartoe in de gelegenheid wordt gesteld, is hij verplicht die 
arbeid te verrichten" 

M. Artikel 7:12 lid 1 onder a, c en g komen te luiden: "1. De ambtenaar is verplicht zich te onder¬ 
werpen aan een door of vanwege de arbo-dienst in te stellen medische onderzoek ter beantwoor¬ 

ding van de vragen: 

a. of er sprake is van verhindering tot het vervullen van zijn functie wegens ziekte; 

c. of de ambtenaar de verhindering tot het vervullen van zijn functie opzettelijk heeft veroorzaakt; 

g. wanneer en in welke mate de vervulling van de functie kan worden hervat" 

N. De titel van artikel 7:13:1 komt te luiden: "Geen aanspraak op doorbetaling'' 

O. Artikel 7:13:1 komt te luiden: "Geen aanspraak op salaris en de toegekende salaristoelage(n) als 
bedoeld in artikel 7:3 bestaat: 

a. indien blijkens het geneeskundig onderzoek, bedoeld in artikel 7:12, sprake is van een omstandig¬ 
heid waarbij de ambtenaar opzettelijk de verhindering tot het vervullen van zijn functie heeft 
veroorzaakt, tenzij de ambtenaar daarvan op grond van zijn geestelijk toestand geen verwijt kan 
worden gemaakt; 

b. indien de verhindering wegens ziekte zich voordoet binnen een halfjaar na de in artikel 2:3, eerst 
lid, bedoeld geneeskundige keuring en alsdan blijkt dat de ambtenaar hierbij onjuiste informatie 
omtrent zijn gezondheidstoestand heeft verstrekt of gegevens heeft verzwegen, ten gevolge 
waarvan de verklaring dat tegen de vervulling van zijn functie uit medisch oogpunt geen bezwaren 


9 


Gemeenteblad 2016 nr. 34810 23 maart 2016 





bestaan, ten onrechte is afgegeven, tenzij de ambtenaar aannemelijk maakt dat hij te goeder 
trouw heeft gehandeld" 


Q. De titel van artikel 7:13:2 komt te luiden: "Staken van de doorbetaling? 

R. Artikel 7:13:2 lid 1 en 2 komen te luiden: "1. De doorbetaling van het salaris en de toegekende 
salaristoelage(n), bedoeld in artikel 7:3, wordt gestaakt, indien en voor zolang de ambtenaar: 

a. weigert de in artikel 7:12 neergelegde verplichting tot het verlenen van medewerking aan een 
door of vanwege de arbo-dienst in te stellen medische onderzoek na te komen; 

b. blijkens het in artikel 7:12 bedoelde onderzoek ten onrechte heeft nagelaten zich onder genees¬ 
kundige behandeling te stellen ofte blijven stellen; 

c. blijkens het in artikel 7:12 bedoelde onderzoek de voorschriften van de behandelende arts niet 
opvolgt, met uitzondering van voorschriften om mee te werken aan een ingreep van heelkundige 
aard; 

d. zich blijkens het in artikel 7:12 bedoelde onderzoek schuldig maakt aan gedragingen waardoor 
zijn genezing wordt belemmerd of vertraagd; 

e. er de oorzaak van is dat het arbeidsgezondheidskundig onderzoek door een door de arbo-dienst 
aangewezen arts niet kan plaatshebben; 

f. tijdens de ongeschiktheid tot het verrichten van zijn arbeid wegens ziekte arbeid voor zichzelf of 
voor derden verricht, tenzij dit door de arbo-dienst in het belang van zijn genezing wenselijk wordt 
geacht en het college daartoe toestemming heeft verleend; 

g. weigert mededeling te doen van inkomsten uit arbeid, die hij heeft in verband met het verrichten 
van door de arbo-dienst in het belang van zijn genezing wenselijk geachte arbeid voor zichzelf of 
derden; 

h. zijn arbeid vezuimt te hervatten op het door de arbo-dienst bepaalde tijdstip en in de door deze 
dienst bepaalde mate, indien zulks hem is opgedragen, tenzij hij daarvoor een door de arbo-dienst 
geldige erkende reden heeft opgegeven; 

i. weigert om - op verzoek van het college- informatie te verstrekken die noodzakelijk is voor de 
uitvoering van dit hoofdstuk. 

2. De doorbetaling van het salaris en de toegekende salaristoelage(n) vindt wel plaats indien 
de ambtenaar op grond van zijn geestelijke toestand geen verwijt kan worden gemaakt van 
het gedrag, genoemd in het eerste lid" 

S. Artikel 7:14 lid 2 en 3 komen te luiden: "2. De doorbetaling van het salaris en de toegekende 
salaristoelage(n), bedoeld in artikel 7:3, wordt gestaakt, indien en voor zolang de ambtenaar: 

a. weigert mee te werken aan, door het college of een door hem aangewezen deskundige, gegeven 
redelijke voorschriften of getroffen maatregelen, als bedoeld in artikel 7:11, eerste lid, onder a, 
die erop gericht zijn om de betrokkene in staat te stellen de eigen passende arbeid te verrichten; 

b. weigert mee te werken aan het opstellen, evalueren en bijstellen van een plan van aanpak als 
bedoeld in artikel 7:11, eerste lid, onder b; 

c. weigert aangeboden passende arbeid te verrichten, waartoe hij op grond van artikel 7:11, tweede 
lid, verplicht is. 

3. De doorbetaling van het salaris en de toegekende salaristoelage(n), als genoemd in het 
tweede lid, vindt wel plaats indien de ambtenaar op grond van zijn geestelijke toestand geen 
verwijt kan worden gemaakt van het gedrag, genoemd in het tweede lid" 

T. De titel bij artikel 7:15:1 komt te luiden: "Betaling aan anderen en nabetaling aan ambtenaar" 

U. Artikel 7:15:1 lid 1 komt te luiden: "Het college kan, indien bijzondere omstandigheden daartoe 
aanleiding geven, bepalen, dat op grond van de artikelen 7:13:1,7:13:2 en 7:14 het niet uitbetaalde 
salaris en de toegekende salaristoelagen(n), geheel of ten dele aan anderen dan de ambtenaar 
zal worden uitbetaald" 

V. Artikel 7:16 lid 1 onder a en b, lid 5 en lid 6 komen te luiden: "1. Passende arbeid, bedoeld in 
artikel 7:11, tweede lid, wordt de ambtenaar opgedragen: 

a. door plaatsing in een andere functie voor tijdelijke duur, zonder dat dit gepaard gaat met een 
wijziging van de aanstelling; 

b. door plaatsing in een andere functie bij wijze van proef, zonder dat dit gepaard gaat met een 
wijziging van de aanstelling; 
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5. 



6 . 


Voor de toepassing van het eerste tot en met vierde lid wordt onder een andere functie 
mede verstaan het verrichten van dezelfde werkzaamheden onder andere voorwaarden. 
Voor het bepalen van de periode van 24 respectievelijk 12 maanden worden perioden van 
ongeschiktheid voor de vervulling van de functie tengevolge van zwangerschap voorafgaand 
aan het zwangerschaps- en bevallingsverlof en de periode van het zwangerschaps- of beval¬ 
lingsverlof bedoeld in artikel 6:7, niet in aanmerking genomen" 


W. De titel bij artikel 7:17 komt te luiden: "Terugkeer in functie na ziekte" 

X. Artikel 7:17 lid 1 en 3 komen te luiden: "1. Ten aanzien van de ambtenaar die wegens ziekte 
verhinderd is zijn functie te vervullen, kan worden bepaald dat hij zijn functie slechts weer zal 
mogen vervullen, indien het college daarvoor toestemming heeft verleend, onder bepaling van 
de mate waarin de hervatting kan geschieden. 

3. De in het eerste lid bedoelde toestemming is in ieder geval vereist indien de ambtenaar 
gedurende meer dan een jaar volledig verhinderd is geweest zijn functie te vervullen." 


Y. Artikel 7:18 komt te luiden: "Het college kan nadere regels stellen met betrekking tot het in min¬ 
dering brengen op de beloning van de ambtenaar, van inkomsten uit passende arbeid of werk¬ 
zaamheden in het kader van diens reïntegratie" 

Z. De titel bij artikel 7:18:1 komt te luiden: "Inkomsten uit andere betrekking'.' 

AA. Artikel 7:18:1 lid 1 komt te luiden: "1. Indien de ambtenaar tijdens de verhindering tot het 
vervullen van zijn functie, op grond van een aan het college uitgebracht advies door de arbo- 
dienst of door het UWV, in het belang van zijn genezing of zijn reïntegratie, dan wel in het kader 
van herplaatsing wenselijk geachte arbeid voor zichzelf of voor derden verricht, worden de inkom¬ 
sten uit deze arbeid in mindering gebracht op het salaris en de toegekende salaristoelage(n) waar 
de ambtenaar recht op heeft krachtens artikel 7:3" 

BB. De titel bij artikel 7:19 komt te luiden "Samenloop met een ZW-uitkering'.' 

CC. De titel van artikel 7:20 komt te luiden: "Samenloop met een WW-uitkering'.' 

DD. De titel bij artikel 7:21 komt te luiden "Samenloop met een uitkering op grond van de WIA." 

EE. Artikel 7:21 lid 1 komt te luiden: "1. Indien de ambtenaar ter zake van de desbetreffende 

verhindering tot het vervullen van zijn functie recht heeft op een WGA- of een IVA-uitkering, wordt 
het bedrag van die uitkering in mindering gebracht op het bedrag waarop hij op grond van artikel 
7:3 recht heeft. Wanneer de ambtenaar recht heeft op een IVA-uitkering dan wel een WGA-uitkering 
in verband met volledige, maar niet duurzame arbeidsongeschiktheid, heeft de ambtenaar ten 
minste recht op een bedrag ter hoogte van deze IVA- of WGA-uitkering" 

FE Artikel 7:21 lid 2 komt te luiden: "2. Indien de ambtenaar recht heeft op een WGA- of een 
IVA-uitkering uit hoofde van twee of meer dienstbetrekkingen, wordt die uitkering naar rato van 
het salaris en de toegekende salaristoelage(n) uit de verschillende functies, in mindering gebracht 
op de dienstbetrekking op grond waarvan de betaling wordt gedaan" 

GG. Artikel 7:26 lid 1 komt te luiden: "1. Op de ambtenaar of gewezen ambtenaar, die wegens 
ziekte op 31 december 2000 recht heeft op salarisbetaling of uitkering op grond van dit hoofdstuk 
en waarvan de ziekte ook na deze datum voortduurt, blijven de bepalingen van dit hoofdstuk, 
zoals deze luidden op 31 december 2000 van kracht tot het moment dat de ziekte van de betrok¬ 
kene eindigt, dan wel tot de dag met ingang waarvan de betrokkene recht krijgt op een uitkering 
krachtens de Ziektewet" 

HH. Artikel 7:27 lid 2 komt te luiden: "2. De garantie-uitkering bedraagt te rekenen vanaf de datum 
van aanvang van de ziekte in de oorspronkelijke functie 18 maanden 100%, vervolgens 39 maanden 
80% en daarna 33 maanden 70% van het salaris en de toegekende salaristoelage(n) die de amb¬ 
tenaar genoot in de oorspronkelijke functie" 

II. Artikel 7:27 lid 3 komt te luiden: "3. Op de garantieuitkering wordt in mindering gebracht 
hetgeen de ambtenaar ontvangt uit de dienstbetrekking waarin hij is herplaatst en, in voorkomend 
geval, met het verband met arbeid of bedrijf verkregen op of na de datum waarop de arbeidson¬ 
geschiktheid op een lager niveau is vastgesteld.'.' 
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Hoofdstuk 8 

A. Artikel 8:3 lid 1 komt te luiden: "1. Ontslag kan aan de ambtenaar worden verleend wegens 
opheffing van zijn functie of wegens verandering in de inrichting van het dienstonderdeel waarbij 
hij werkzaam is of van andere dienstonderdelen, dan wel wegens verminderde behoefte aan ar¬ 
beidskrachten. Ontslag op grond van dit artikel wordt eervol verleend" 

B. Artikel 8:4 lid 2, 3 en 8 komen te luiden: "2. Ontslag kan aan de ambtenaar worden verleend op 
grond van volledige ongeschiktheid voor de vervulling van zijn functie wegens ziekte. Voor de 
toepassing van dit artikel wordt onder ziekte mede verstaan gebreken. Het ontslag wordt eervol 
verleend. 

3. Ontslag als bedoeld in het tweede lid mag slechts plaatsvinden indien er sprake is van on¬ 
geschiktheid voor de vervulling van zijn functie wegens ziekte gedurende een periode van 
24 maanden. 


8.Voor het bepalen van het in het derde lid bedoelde tijdvak van 24 maanden worden perioden van 

ongeschiktheid voor de vervulling van de functie tengevolge van zwangerschap voorafgaand aan het 

zwangerschaps- en bevallingsverlof en de periode van het zwangerschaps- of bevallingsverlof bedoeld 

in artikel 6:7, niet in aanmerking genomen" 

C. Artikel 8:5 lid 1, 2 en 7 komen te luiden: "1. Ontslag kan aan de ambtenaar worden verleend op 
grond van gedeeltelijke ongeschiktheid voor de vervulling van zijn functie wegens ziekte. Voor 
de toepassing van dit artikel wordt onder ziekte mede verstaan gebreken. Het ontslag wordt eervol 
verleend. 

2. Een ontslag als bedoeld in het eerste lid mag slechts plaatsvinden indien: 

a. er sprake is van ongeschiktheid voor de vervulling van zijn functie wegens ziekte gedurende een 
periode van 36 maanden; 

b. het na zorgvuldig onderzoek niet mogelijk is gebleken de ambtenaar binnen de gemeentelijke 
dienst passende arbeid op te dragen, als bedoeld in artikel 7:9. 

7. Voor het bepalen van het in het tweede lid, onderdeel a, bedoelde tijdvak van 36 maanden 
worden perioden van ongeschiktheid voor de vervulling van de functie tengevolge van 
zwangerschap voorafgaand aan het zwangerschaps- en bevallingsverlof en de periode van 
het zwangerschaps- of bevallingsverlof bedoeld in artikel 6:7, niet in aanmerking genomen. 

D. Artikel 8:6 lid 1 komt te luiden: "1. Ontslag kan aan de ambtenaar worden verleend op grond 
van onbekwaamheid of ongeschiktheid voor de vervulling van zijn functie anders dan op grond 
van ziekten of gebreken. Ontslag op grond van dit artikel wordt eervol verleend" 

E. Artikel 8:7 sub a en b komen te luiden: "a) verlies van een vereiste bij de aanstelling door het 
bestuursorgaan gesteld, tenzij het vereiste alleen bij aanvaarding van de functie geldt; 

b) aangaan van een graad van zwagerschap die de aanstelling in de functie zou uitsluiten;'' 

E Artikel 8:7:1 komt te luiden: "Behalve in het geval, bedoeld in artikel 8:7, onder e, wordt een ontslag 
op grond van eerdergenoemd artikel eervol verleend. Het ontslag kan niet eerder ingaan dan op 
de dag volgende op die waarop de reden voor het ontslag voor het eerst aanwezig was" 

G. Artikel 8:12:2 lid 2 komt te luiden: "2. Over de tijd die aan de in het eerste lid bedoelde opzeg¬ 
termijn mocht ontbreken, heeft de betrokkene recht op doorbetaling van zijn salaris en de toege¬ 
kende salaristoelage(n).'.' 

H. Artikel 8:15:2 lid 1 komt te luiden: " 1. Tijdens de schorsing ingevolge artikel 8:15:1, eerste lid, 
onder b of c, kunnen het salaris en toegekende salaristoelage(n) voor een derde gedeelte worden 
ingehouden; na verloop van een termijn van zes weken kan een verdere vermindering van het 
uit te keren bedrag, ook tot het volle bedrag, plaatsvinden, behoudens het bepaalde in het derde 
lid" 

I. Artikel 8:15:2 lid 2 komt te luiden: "2. Tijdens de schorsing ingevolge artikel 8:15:1, eerste lid, 
onder a, kan tot de in de strafaanzegging of -oplegging genoemde datum van ingang van het 
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ontslag de doorbetaling geheel of gedeeltelijk worden gestaakt, behoudens het bepaalde in het 
derde lid. Met ingang van de datum van het ontslag wordt de doorbetaling geheel gestaakt" 

J. Artikel 8:15:2 lid 3, 4 en 5 komen te luiden: "3. Het betaalbare gedeelte van het salaris en toe¬ 
gekende salaristoelage(n) kan aan anderen dan de ambtenaar worden uitgekeerd. Gedurende de 
schorsingsperiode blijft de ambtenaar in ieder geval in het genot van een bedrag, gelijk aan het 
op hem verhaalbare gedeelte van de premies voor pensioen. 

4. Het ingevolge het eerste lid niet uitgekeerde salaris en toegekende salaristoelage(n) wordt 
alsnog uitbetaald, indien de schorsing niet door een door de strafrechter opgelegde straf 
wordt gevolgd of ook indien en in zoverre op andere gronden alsnog tot uitbetaling wordt 
besloten. 

5. Het ingevolge het tweede lid niet uitgekeerde salaris en toegekende salaristoelage(n) wordt 
alsnog uitbetaald, indien op de schorsing bestraffing van de ambtenaar met onvoorwaardelijk 
ontslag niet volgt." 

K. De titel bij artikel 8:17 komt te luiden: "Gedeeltelijk ontslag na terug brengen formele arbeidsduur" 

L. Artikel 8:18 lid 1 en 3 komen te luiden: "1. Op de ambtenaar van wie de eerste dag van onge¬ 
schiktheid voor de vervulling van zijn functie wegens ziekte, bedoeld in de artikelen 8:5 en 8:5a, 
is gelegen voor 1 januari 2004 zijn de artikelen 8:5 en 8:5a niet van toepassing. 

3. Op de ambtenaar, van wie de eerste dag van ongeschiktheid voor de vervulling van zijn 
functie wegens ziekte, bedoeld in de artikelen 8:5 en 8:5a, is gelegen op of na 1 januari 2004, 
maar die op grond van de WAO recht hebben op een WAO-uitkering, zijn de artikelen 8:5 
en 8:5a niet van toepassing. 

M. Artikel 8:19 lid 1 komt te luiden: "1. Op de ambtenaar van wie de eerste dag van ongeschiktheid 
voor de vervulling van zijn functie wegens ziekte, bedoeld in artikel 8:5, is gelegen voor 1 juli 2007 
is artikel 8:5 niet van toepassing" 


Hoofdstuk 10d 

A. Artikel 10d:2 onder b komt te luiden: "b. grondslag: het gemiddelde van het salaris en de toege¬ 
kende salaristoelage(n), berekend over een periode van 12 maanden direct voorafgaand aan de 
start van de re-integratiefase of de start van het Van werk naar werk-traject, vermeerderd met de 
vakantietoelage en de eindejaarsuitkering; deze wordt geïndexeerd met de generieke salarisver¬ 
hoging in de gemeentelijke sector;" 

B. Aan artikel 10d:26 lid 1 wordt de volgende zin toegevoegd: "De aanvullende uitkering wordt uit¬ 
gedrukt in een percentage van het salaris en de toegekende salaristoelage(n) over het aantal uren 
dat de ambtenaar werkloos is" 

C. Artikel 10d:26 lid 2 sub a, b en c komen te luiden: " a. voor ambtenaren met een salaris en de 
toegekende salaristoelage(n) tot een bedrag van € 4.375,= 10%; 

b. voor ambtenaren met een salaris en de toegekende salaristoelage(n) vanaf €4.375,= tot een bedrag 
van €5.250,= 20%; 

c. voor ambtenaren met een salaris en de toegekende salaristoelage(n) vanaf € 5.250,= 30%" 

D. Artikel 10d:26 lid 3 sub a, b en c komen te luiden: "a. voor ambtenaren met een salaris en de 
toegekende salaristoelage(n) van € 4.375,= tot een bedrag van € 5.250,= 10%; 

b. voor ambtenaren met een salaris en de toegekende salaristoelage(n) van € 5.250,= tot een bedrag 
van €6.560,= 20%; 

c. voor ambtenaren met een salaris en de toegekende salaristoelage(n) vanaf € 6.560,= 30%" 

E. Artikel 10d:31 lid 3 komtte luiden: "3. De na-wettelijke uitkering en het inkomen dat de ambtenaar 
uit of in verband met arbeid ontvangt, mag een hoogte van 90% van het oude salaris en de toe¬ 
gekende salaristoelage(n) niet overschrijden. Het meerdere wordt gekort op de na-wettelijke uit¬ 
kering" 

E Artikel 10d:37 lid 1 komt te luiden: "1. De bijzondere uitkering bedraagt 75% van het verschil tussen 
het totaalinkomen uit of in verband met arbeid en het salaris en de toegekende salaristoelage(n) 
voorafgaand aan aanvaarding van de nieuwe arbeid" 
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Hoofdstuk 15 

A. Artikel 15:1 komt te luiden: "De ambtenaar is gehouden zijn functie nauwgezet en ijverig te ver¬ 
vullen en zich ook overigens te gedragen zoals een goed ambtenaar betaamt" 

B. Artikel (15:1:3) 15:1 b onder c komt te luiden: "c) gebruikte maken van hetgeen hem in of in verband 
met de vervulling van zijn functie ter kennis is gekomen" 

C. Artikel (15:1:4) 15:1c onder a komt te luiden: "a) in verband met de vervulling van zijn functie 
vergoedingen, beloningen, giften of beloften van derden te vorderen, te verzoeken of aan te nemen, 
anders dan met toestemming van het college;? 

D. Artikel (15:1:5) 15:1 d lid 2 komt te luiden: "2. Indien de ambtenaar verhinderd is zijn functie te 
vervullen, is hij verplicht dit zo spoedig mogelijk mede te delen of te doen mededelen.? 

E. De titel bij artikel 15:1:10 komt te luiden: "Vervallen." 

E Artikel 15:1:10:3 lid 3 komt te luiden: " 3 Met betrekking tot de oordeelsvorming over de pas¬ 
sendheid van de aangeboden functie kunnen in overleg met de betrokken medewerker adviezen 
worden ingewonnen ten aanzien van medische, psychologische en juridische aspecten, scholing 
en vorming en dergelijke.? 

G. Artikel 15:1:10a:9 lid 1 komt te luiden: "1. Het college stelt daarbij tevens het formatieplan vast. 
Het formatieplan bevat het totaal van functies met de daaraan verbonden functie-omschrijvingen 
en functieniveau, functievereisten alsmede het aantal formatieve plaatsingsmogelijkheden.? 

H. In artikel 15:1:12 lid 2 komt te luiden: "2. Het bedrag van de schadevergoeding en de wijze van 
inhouding daarvan op zijn salaris en de toegekende salaristoelage(n) worden niet vastgesteld 
dan nadat de ambtenaar in de gelegenheid is gesteld zich schriftelijk of mondeling te verantwoor¬ 
den en ter zake van de wijze van inhouding zijn wensen kenbaar te maken." 

I. Artikel 15:1:13 lid 3 komt te luiden: "3. De rekenplichtige ambtenaar is van zijn verantwoordelijk¬ 
heid ontheven gedurende de tijd dat hij door ziekte of wettige afwezigheid zijn beheer niet per¬ 
soonlijk heeft gevoerd, indien gedurende die tijd zijn functie wordt waargenomen krachtens 
aanwijzing door of namens het college.? 

J. Artikel 15:1:15 lid 1 en 2 komen te luiden: "1. Het college kan bepalen, dat met inachtneming 
van door hen te stellen regelen over de ambtenaar periodiek een beoordeling wordt uitgebracht 
omtrent de wijze waarop hij zijn functie vervult en omtrent zijn gedragingen tijdens de uitoefening 
daarvan. 

2. Onverminderd het bepaalde in het eerste lid wordt met de ambtenaar zijn gedrag besproken 
tijdens de uitoefening van zijn functie of de wijze waarop hij zijn functie vervult, voor zover 
deze aanleiding geven tot aanmerkingen, waarbij tevens aandacht wordt geschonken aan 
de wijze waarop het gedrag of de wijze waarop hij zijn functie vervult naar het oordeel van 
het college verbeterd kunnen worden." 

K. Artikel 15:1:16 lid 1 komt te luiden: "1. De ambtenaar is verplicht tijdens de vervulling van zijn 
functie de door het college voor die functie of voor bepaalde werkzaamheden voorgeschreven 
kleding of uniform en onderscheidingstekenen te dragen.? 

L. Artikel 15:1:20 lid 1 komt te luiden: "1. De ambtenaar die in contact staat of kort geleden gestaan 
heeft met een persoon, die een ziekte heeft, waarvoor ingevolge het krachtens de Wet publieke 
gezondheid bepaalde een nominatieve aangifteplicht geldt, mag zijn functie niet vervullen en 
heeft geen toegang tot de dienstgebouwen, -lokalen en -terreinen voor zolang de hoofdinspecteur 
of de inspecteur van het staatstoezicht op de volksgezondheid niet heeft verklaard, dat hij het 
gevaar voor overbrenging van een infectieziekte, of het gevaar dat hij verdacht moet worden te 
lijden aan zodanige ziekte, geweken acht." 

M. Artikel 15:1:20 lid 3 komt te luiden: "3. De ambtenaar geniet over de tijd, gedurende welke het 
hem overeenkomstig het bepaalde in dit artikel verboden is zijn functie te vervullen, zijn volledige 
salaris en de toegekende salaristoelage(n).? 


14 


Gemeenteblad 2016 nr. 34810 23 maart 2016 




N. 



O. Artikel 15:1:22 komt te luiden: "Vervallen." 

R Artikel 15:1:23 lid 1 en 2 komen te luiden: "1. Aan de ambtenaar wordt de schade aan hem toe¬ 
behorende kleding en uitrusting, geen motorrijtuig in de zin van de Wet Aansprakelijkheidsverze¬ 
kering motorrijtuigen zijnde, vergoed welke hij buiten zijn schuld of nalatigheid lijdt ten gevolge 
van de vervulling van zijn functie, voor zover die schade niet bestaat uit de normale slijtage dier 
goederen. 

2. Aan de ambtenaar wordt schade vergoed aan een hem toebehorend motorrijtuig in de zin 
van de Wet aansprakelijkheidsverzekering motorrijtuigen welke hij lijdt ten gevolge van de 
vervulling van zijn functie, tenzij; 

a die schade bestaat uit de normale slijtage of 

b er sprake is van aan opzet of bewuste roekeloosheid grenzende verwijtbaarheid of 

c de ambtenaar in de regel 10.000 of meer kilometers per jaar rijdt ten behoeve van de dienst en per 

kilometer een vergoeding ontvangt gelijk aan of hoger dan het belastingvrije bedrag per kilometer" 

Q. Artikel 15:1:24 komt te luiden: "Het is de ambtenaar slechts toegestaan een hem toebehorend 
motorrijtuig in de zin van de Wet Aansprakelijkheidsverzekering motorrijtuigen bij de vervulling 
van zijn functie te gebruiken, indien en voor zover hem daartoe door of namens het college toe¬ 
stemming is verleend. Aan deze toestemming kunnen bepaalde voorwaarden worden verbonden." 

R. Artikel 15:1:27 komt te luiden: "Aan de ambtenaar beneden de leeftijd van 18 jaar wordt, indien 
hij dit wenst en voor zolang de belangen van de dienst zich daartegen niet verzetten, gedurende 
ten hoogste één dag per week verlof met behoud van doorbetaling verleend voor het volgen van 
lessen aan inrichtingen voor voortgezet, herhalings- of vakonderwijs en vormingsinstituten voor 
leerplichtvrije jeugd" 

S. Artikel 15:1:28 komt te luiden: "Vervallen" 


Hoofdstuk 16 

A. Artikel 16:1:2 lid 1 onder b, f, g en h en lid 2 komen te luiden: "1. Naast de mogelijkheid genoemd 
in artikel 8:13, kunnen de volgende disciplinaire straffen worden toegepast: 

b arbeid buiten de voor de functie van de ambtenaar vastgestelde werktijden zonder vergoeding of 
tegen een lagere dan de normale vergoeding voor ten hoogste zes uren met een maximum van drie 
uren per dag en met dien verstande dat deze arbeid niet kan worden opgelegd op zondag en op de 
voor de ambtenaar geldende kerkelijke feestdagen; 

f stilstand van verhoging van salaris, met uitzondering van verhogingen als gevolg van algemene 
loonmaatregelen, een herwaardering van de functie daaronder begrepen, voor ten hoogste vier jaren; 
g vermindering van salaris met ten hoogste het bedrag van de laatste twee periodieke verhogingen, 
of, indien aan de door de ambtenaar beklede functie geen schaal is verbonden, vermindering van het 
salaris met ten hoogste 5%, een en ander voor de tijd van niet langer dan twee jaren; 
h plaatsing in een andere functie, al of niet in een ander onderdeel van de dienst, voor bepaalde of 
onbepaalde tijd en met of zonder vermindering van salaris en de toegekende salaristoelage(n); 

2. De straffen genoemd in het eerste lid, onder a en g, worden opgelegd door het college; de straffen 
genoemd onder c t/m g worden opgelegd door burgemeester en wethouders; de straffen genoemd 
onder h en i, alsmede de straf genoemd in artikel 8:13, worden opgelegd door het bestuursorgaan 
dat bevoegd is tot aanstelling in de laatstelijk door de ambtenaar vervulde functie" 

B. Artikel 16:1:2 lid 1 onder i komt te luiden: "i schorsing voor een bepaalde tijd zonder of met 
gedeeltelijk genot van salaris en de toegekende salaristoelage(n)" 


Hoofdstuk 17 

A. Artikel 17:4:1:8 komt te luiden: "Het college verleent voor het volgen van lessen, die in diensttijd 
worden gegeven, verlof met behoud van het salaris en de toegekende salaristoelage(n). Dit geldt ook 
voor de ambtenaren als bedoeld in artikel 15:1:27." 
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Hoofdstuk 18 

A. Artikel 18:1 :1:1 lid 1 onder b komt te luiden: "b berekeningsbasis: het twaalfvoud van het salaris 
per maand inclusief eventuele salaristoelage(n), dan wel hetgeen daarmede overeenkomt in geval dat 
artikel niet op hem van toepassing is - die betrokkene geniet op het berekeningstijdstip, vermeerderd 
met de aanspraak op de vakantie-uitkering en in voorkomende gevallen verhoogd met: 

1) genoten wachtgeld of uitkering krachtens hoofdstuk 10 of 11 of een genoten werkloosheidsuitkering 
krachtens de WW en eventueel hoofdstuk 10a; 

2) genoten uitkering krachtens dan wel overeenkomstig hoofdstuk 9 of het FPU-reglement basis- en 
aanvullende uitkering; 

3) genoten herplaatsingtoelage krachtens hoofdstuk 12 van het pensioenreglement;'.' 

B. Artikel 18:1:1:1 lid 1 onder c komt te luiden: "c berekeningstijdstip: 

Ie datum waarop de betrokkene verhuist; 

2e indien de betrokkene verhuist voor de datum dat de functie feitelijk wordt vervuld, de datum van 
ingang van de functievervulling; 

3e bij het overlijden of ontslag van de betrokkene, de datum waarop de laatste salarisbetaling heeft 
plaatsgevonden;'.' 


Hoofdstuk 19b 

A. Artikel 19b:6 lid 1 komt te luiden: "1. In plaats van bijlage II en Ha past het college de salaristabel, 
genoemd in bijlage IV, toe bij het vaststellen van het salaris van de ambtenaar. 

2. Het functiewaarderingssysteem, bedoeld in artikel 3:1, eerste lid, is niet van toepassing. De 
functie van 

a. balletbegeleider is gewaardeerd op schaal 5; 

b. docent is gewaardeerd op schaal 8; 

c. consulent is gewaardeerd op schaal 9" 

B. Artikel 19b:9 komt te luiden: "1. Artikel 3:11 is niet van toepassing. De ambtenaar heeft wel recht 
op een toelage onregelmatige dienst over volle uren arbeid verricht op zondag" 

C. Artikel 19b: 13 lid 1 komt te luiden: "1. Voor de ambtenaar met een volledig dienstverband, die 
op 31 december 2008 een kortere arbeidsduur heeft dan 1836 uur per jaar, wordt de arbeidsduur 
met ingang van 1 januari 2009 met 72 uur per jaar verhoogd. Deze verhogingen vinden plaats 
totdat voor de ambtenaar een arbeidsduur geldt van 1836 uur per jaar. Voor een ambtenaar met 
een deeltijdbetrekking gelden deze verhogingen naar rato." 


Hoofdstuk 25 

A.Artikel 25:2 komt te luiden: "Ten aanzien van degene die per 31 december 1996 geen volledige 
dienstverband heeft, geldt dat de omvang van dit dienstverband per 1 januari 1997 naar rato is terug¬ 
gebracht, tenzij betrokkene heeft verzocht om handhaving van het aantal uren van het dienstverband 
per 31 december 1996 en dit verzoek niet is afgewezen" 

Middelburg, 23 maart 2016 

Burgemeester en wethouders van Middelburg, 

De secretaris, de burgemeester, 

mr. A. van den Brink mr. H.M. Bergmann 
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